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WAGNER in Zahlen

Umsatz: 
(Geschäftsjahr 2014/15)  
75 Mio. Euro
Mitarbeiter: 476
Standorte: 18
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Heute die Standards von morgen entwickeln – dieser  

Philosophie ist WAGNER seit der Gründung 1976 ver

pflichtet.WirüberzeugenunsereKundenweltweitmit 

maßgeschneidertenBrandschutzlösungen.Dazubetreiben 

wireigeneForschungs-undEntwicklungsarbeit.Mitüber

700Patentenundeinerleistungsstarken,qualifizierten

Beleg schaft ist WAGNER heute der Technologieführer für 

Brandfrüherkennung und Brandvermeidung.

Sicherheit mit System

UnserProduktangebotbasiertaufvierSystemschwer

punkten: Brandfrühesterkennung mit TITANUS®, aktive 

BrandvermeidungmitOxyReduct®,Brandbekämpfung

mitFirExting®,GefahrenmanagementsystemVisuLAN®. 

DiedaraufbasierendenBrandschutzlösungenkommen

indenverschiedenstenBereichenzurAnwendung:

EDV-undIT-Zentren,LagerundLogistik,Museen,Archive

undBibliotheken,Produktionsstätten,Hotels.

Gemeinsam wachsen

MitunseremStrebennachPerfektioneröffnenwirPers-

pektiven.ZumeinenfürunsereKunden,derenSicherheits-

anforderungenwirindividuellerfüllen–vonderAnalyse,

PlanungundProjektierungüberdenAnlagenbaubiszum

Vor-Ort-Service.ZumanderenfürunsereMitarbeiter.Denn 

WAGNERverbindetnachhaltigesWachstumundeinen 

internationalenExpansionskursmitdenVorzügeneines

familiengeführten Unterneh mens. 

Die Geschäftsführung der WAGNER Group GmbH:   

Dipl.-Ing. Torsten Wagner (links) und  

Firmengründer Dipl.-Ing. Werner Wagner (rechts) 

WERTE BEWAHREN.

SICHERHEIT AUSBAUEN.

Innovationen, ein hoher Qualitätsanspruch und  

Technologiebegeisterung–daszeichnetWAGNERaus.
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KarrierebeiWAGNER



WAGNERplant,konzipiert 

und montiert alle Brand

schutzsystememiteigenen 

Spezialisten.Sogewähr

leisten wir, dass unsere 

LösungenihrevolleLeis

tung entfalten und die 

Anforde rungen unserer 

Kundenhundertprozentig

erfüllen. 

Viele Disziplinen, ein Ziel 

ImAnlagenbaubeschäf

tigt WAGNER Techniker, 

In ge nieure, Monteure, 

technischeZeichnerund

Projektleiter.Daunsere

Brandschutzlösungen 

unterschiedlichste Techno  

logien umfassen, ist eine  

VielzahltechnischerQua

lifikationengefragt.Mit

TEAMWORKERLEBEN.

HERAUSFORDERUNGENMEISTERN.

„AllesauseinerHand!“–diesesMottoistbeiunsgelebteRealität.
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Als Servicetechniker bei WAGNER sind Sie unter anderem verantwortlich für die 

Inbetriebnahme und Instandhaltung von brandschutztechnischen Anlagen.  

Je nach Einsatzbereich gehört auch der Notdienst beim Kunden vor Ort dazu.



Anlagenbau

einemAbschlussinElektrotechnik,Fernmelde-/Kom-

munikationselektronik,Mechatronik,Maschinenbau,

Anlagenmechanik,Softwareentwicklung,Verfahrens

technikoderWirtschaftsingenieurwesenbringenSie

besteVoraussetzungenmit.

Gemeinsam mehr erreichen 

Operatives Geschäft gestal ten, anspruchsvolle Projekte 

vonAbisZbegleitenunddurcheigenesEngagement

zumErfolgführen.ImWAGNERAnlagenbauarbeiten

SieengmitunseremVertriebundunsererzentralen

Applikationsabteilungzusammen.BringenSieIhr

Fachwissen und Ihre Fertigkeiten ein – und erschließen 

Siesicheinzukunftsträchtiges,abwechslungsreiches

Arbeitsfeld.
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» Neue spezielle Anlagen aufzubauen oder 
bestehende weiterzuentwickeln und 
auch die firmeneigenen Innovationen  
zu realisieren: Das sind die täglichen  
Herausforderungen, die meinen Job  
so spannend machen.

Sascha Steinmetz, Servicetechniker,
Niederlassung Hamburg
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Bei WAGNER ist das tägliche Arbeitsleben
geprägt von interessanten Aufgaben
und neuen Herausforderungen. Dabei
kann ich eigene Ideen einbringen, die
unmittelbar zum Projekterfolg beitragen.

Dipl.-Ing. (FH) Volker Flügel, Vertriebsingenieur,  
Niederlassung Stuttgart

»



POTENZIALEERSCHLIESSEN.  

KUNDENBEGEISTERN.

WAGNERschütztWerteinverschiedenstenBranchen

vorBrandrisiken.DazusetzenwirintelligenteSysteme

ein,dieexaktandieBedürfnisseunsererAuftraggeber

angepasst werden. Entsprechend ausgeprägt ist das 

technischeKnow-howunsererVertriebsmitarbeiter.Sie

arbeitenanderSchnittstelle,anderalleszusammen- 

läuft:VorstellungenderKunden,technischeRahmen-

bedingungen,gesetzlicheAuflagenundProduktwissen

fürdenEinsatzinunterschiedlichstenUmgebungen.

Mehr als Verkaufen

VertriebsingenieurewerdenvonWAGNERsowohlim 

Innen-alsauchimAußendienstbeschäftigt.Wir

suchenMitarbeiter,dieBegeisterungfürdenAnlagen-

bauundeinetechnischeAusbildungmitbringen,zum

Beispiel in Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen

bau,Anlagenmechanik,Softwareentwicklung,Verfah-

renstechnik,WirtschaftsingenieurwesenoderHeizung/

Klima/Lüftungstechnik.FachlichversiertesAuftreten

undeinegewissenhafteArbeitsweisesinddabeieben

sowichtigwiederpartnerschaftlicheundgleichzeitig

analytischeUmgangmitKundenundderenBedürf

nissen. Freuen Sie sich auf ein technisch forderndes 

Betätigungsfeld.

ImVertriebvonWAGNERarbeitenSieimwachsenden 

Markt der Sicherheits technik.
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Vertrieb

Vertriebsingenieure bei WAGNER arbeiten mit an  

der Entwicklung neuer, marktfähiger und modularer

Brandschutzlösungen.



PROZESSEOPTIMIEREN.

ERFOLGFÖRDERN.

DieKomplexitätunsererSystemeunddieEntwicklung

und Fertigung inhouse verlangen nach einer leistungs

starken kaufmännischen Struktur. Mit attraktiven Auf

gabenvonBuchhaltung/ControllingüberMarketing,

Personalwesen,SchulungsabteilungundMaterialwirt

schaftbisLogistik.

Nah und verbindlich

AlsinhabergeführtesUnternehmenliegtesinunserer

Natur,nachhaltigzuhandeln.DasgiltfürdieEntwick

lungneuerTechnologienebensowiefürdenUmgang

miteinander.MitkurzenEntscheidungswegenundeiner

Teamkultur, in der jeder seine Stärken entfalten kann. 
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Mit Produktinnovationen und  
Gremienarbeit immer eine ganze  
Branche gestalten: Das gefällt mir  
sehr bei WAGNER.

Dipl.-Ing. Florence Daniault, Leiterin Innovationen,  
Patente, Normen

»

WirtschaftlicherErfolghängtvonvielenFaktorenab.AlsTechnologieführer

verfügtWAGNERübereinehervorragendewirtschaftlicheAusgangslage.



Deshalbfördernwir

kommunikative und 

begeisterungsfähige

Persönlichkeiten, die sich 

gemeinsam mit uns wei

terentwickeln wollen.  

Siehabeneinekaufmän

nischeAusbildung,ein

betriebswirtschaftliches

bzw.wirtschaftswissen

schaftliches Studium oder 

einenAbschlussinSozial-

oderKommunikationswis-

senschaften? Wir freuen 

uns,Siekennenzulernen.

Auf den Punkt bereit

ImGegensatzzuvielenWett

bewerbernnimmtWAGNER

weite Teile der Anlagenferti

gungselbstindieHand.An

unseremStammsitzbeschäf

tigen wir daher auch Fach

kräftefürLagerundLogistik.

LeistenSieeinenwertvollen

Beitrag dafür, dass unsere 

Qualitätsprodukteeffizient

undpünktlichbeiunseren

Kundenbereitstehen.
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KaufmännischeBerufe

Spontanität und Flexibilität spielen in
meinem Beruf eine große Rolle. Durch
den Kontakt zu anderen Abteilungen 
sowie zu Lieferanten und Kunden 
erfahre ich in meinem Arbeitsalltag 
täglich Neues.

Katja Koch, Teamleiterin Auftragszentrum

»



Als mittelständisches Unternehmen mit Fokus auf qua

litativhochwertigeBrandschutzlösungensetzenwiruns

eindeutigeZiele.DieMarktreifeistdabeiderentschei

dendeletzteSchritt.Entsprechendlösungsorientiert,

aberauchkreativundforderndsinddieAufgaben.

Pioniere gesucht

Für Forschung und Entwicklung, Engineering, Applika

tionundinternationalenAnlagenbausuchenwirkluge

Köpfe,diebeiWAGNERBrandschutzneudefinieren

wollen.MithoherEigenverantwortung,Durchhaltever

» WAGNER unterstützt mich dabei,
meinen eigenen Weg innerhalb
des Unternehmens zu verfolgen.
Auch nach fast 15 Jahren gleicht  
für mich kein Tag dem anderen.

Mario Konieczny, Leiter Applikation
Branderkennung

VISIONENENTWICKELN.

ZUKUNFTGESTALTEN.

Mit gezielten Aus- und Weiter bildungen 

fördern wir unsere Mitarbeiter.
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ForschungundEntwicklungbeiWAGNERbedeutet, 

neueBrandschutztechnologienzurealisieren.



Engineering

mögenundhöchstemfachlichemKnow-how.Wirbie

ten dafür ein partnerschaftliches Umfeld, das Initiative 

und persönliche Entwicklung fördert, umfangreiche 

Weiterbildungsmöglichkeiteneröffnetundsichdurch

direkteRückmeldungausdemMarktauszeichnet.

WennSienebennatürlichemForscherdrangeinen

AbschlussinElektrotechnik,technischerInformatik,Ma

schinenbau,MechatronikoderVerfahrenstechnikhaben,

verfügenSieüberguteVoraussetzungen.Aufgrundder

KomplexitätdesThemasBrandschutzkommenauch

qualifizierteQuereinsteigerausverwandtenDisziplinen

inFrage.Neugierig?DannkontaktierenSieuns!

» In internationalen Projekten von
WAGNER kann ich mich entfalten 
und weitere Erfahrungen sammeln. 
Mut, Neugierde und die Lust, sich 
selbst gemeinsam mit dem Unter
nehmen weiterzuentwickeln,  
gehören für mich dazu.

Dipl.-Ing. (FH) Lena Niederstuke, 
Projektleiterin Anlagenbau International

Eine starke Serviceorientierung, Durchsetzungsstärke, 

Begeisterungsfähigkeit und ein hohes Maß an Eigen-

motivation zeichnet unsere Ingenieure aus.
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IneinerexpandierendenTechnologiebrancheeröffnet 

WAGNERIhnenneuePerspektiven.KurzeEntscheidungs- 

wege,hoherPraxisbezugundeinedynamischeAtmo-

sphäreermöglichenselbstbestimmtesArbeitenund

honorierenpersönlichesEngagement.OptimaleVoraus-

setzungen,umIhrerKarriereneueImpulsezugeben.

EineÜbersichtalleraktuellenStellenangebotefinden 

SieaufunsererWebsite.FürweitereFragenwenden 

SiesichgerneanunserePersonalabteilung.

FEUERUNDFLAMME?

JETZTWAGNERKENNENLERNEN!

©
W
A
G
N
E
R
G
ro
up
G
m
bH
.A
rt
.-N
r.
68
-3
0-
11
96
,S
ta
nd
1
0/
20
15

+49511973830

karriere@wagner.de

www.wagner.de/karriere

WAGNERGroupGmbH

Personalabteilung

Schleswigstraße 1– 5

D-30853Langenhagen

Folgen Sie uns:


